
Gestione delle segnalazioni

Chi può segnalare?

Tutti i soggetti che sono in possesso di informazioni su violazioni 
acquisite nell’ambito della propria attività lavorativa, quali: 

dipendenti, clienti, fornitori, ex dipendenti, candidati,  
amministratori, azionisti, etc.

Dopo aver inoltrato la segnalazione, 
riceverai un codice di 16 cifre da 

conservare con attenzione!
Dovrai utilizzarlo per monitorare lo 

stato della tua segnalazione e per 
interagire con il Gestore. 

Cosa segnalare?

Come effettuare la segnalazione?
Piattaforma online 
https://butangas.eticainsieme.it/#/

Documento contorno

Com’è protetto il segnalante?

• È garantita la tutela della riservatezza della 
tua identità.

• Tu e le persone a te vicine siete protetti da 
ogni condotta ritorsiva.

• Fornisci informazioni dettagliate e allega tutti i documenti utili alla 
comprensione dei fatti riportati.

• Comunica solo informazioni vere e circostanziate. 

Chi riceve la segnalazione?

L’Organismo di Vigilanza nominato ai senso del D. Lgs. 231/2001: 
un soggetto autonomo e dotato di specifica expertise nella gestione 
dei canali e delle segnalazioni. È possibile inviare la segnalazione 

anche solo ad alcuni membri dell’Organismo di vigilanza 

Comportamenti, atti od omissioni che costituiscono violazioni di 
disposizioni normative nazionali o europee o di disposizioni 

interne (Modelli Organizzativi, Codice Etico, procedure e 
regolamenti, etc.).

Dopo aver dato il consenso, la 
segnalazione orale verrà registrata. 
Ricorda che è necessario fornire un 
contatto (indirizzo email/numero 

di telefono) per poter avere un 
riscontro e interagire con il Gestore.

02.58371600

https://butangas.it/nostra-storia/compliance/

https://butangas.eticainsieme.it/
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